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Šis dokuments apraksta īstenošanas stratēģijai ieteikto virtuālās mobilitātes scenāriju.
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Virtuālās mobilitātes īstenošanas scenārijs 
Ievads
Šis dokuments apraksta projekta TeaCamp īstenošanas scenāriju. Šeit ir aprakstīts mācīšanas un mācīšanās virtuālās mobilitātes scenārijs kopā ar administratīvajām, akadēmiskajām, satura un tehnoloģiskajām prasībām platformai.

Konteksts
· Kurss/priekšmets ietilpst augstskolas piedāvātās akadēmiskās studijās.
· Mācīšanas un mācīšanās scenārijs iekļauj kursa/priekšmeta apgūšanu virtuālās mobilitātes formā.

· Jābūt satura kredītu atzīšanai studentiem un pasniedzēju sasniegumu atzīšanai.

· Pasniedzējam un studentam jāiepazīstas ar kultūras kopainu. 
· Ir nepieciešama atgriezeniskā saite par mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitāti. 

· Virtuālās mobilitātes ietvaros jāorganizē akadēmiskās (pētnieciskās) un sociālās aktivitātes. 

· Jāpiedāvā dažādas virtuālās un fiziskās mobilitātes kombinētas formas (jaukta mācīšanās).

VIRTUĀLĀS MOBILITĀTES KONCEPTS
TeaCamp projekts plāno izpētīt jaunu virtuālās mobilitātes (VM) konceptu, izmantojot pieņēmumu, ka virtuālo mobilitāti jāuzskata par alternatīvu fiziskai mobilitātei vai kā papildinājumu vai gatavošanos tai. Pašlaik virtuālā mobilitāte ļauj iesaistīt lielu skaitu studentu un tādēļ jāanalizē iespēja to integrēt mūsu izglītības sistēmās.  VM palīdz pasniedzējiem, viņi var viegli piedalīties kultūras, mācīšanās un zinātniskajā darbībā. VM var papildināt programmu Erasmus. 

TeaCamp projekts, saskaņā ar ziņām no  portāla elearningeuropa.info, definē virtuālo mobilitāti kā: 

“Informācijas un komunikāciju tehnoloģiju (IKT) izmantošana, lai bez nepieciešamības ceļot iegūtu tās pašas iespējas, kuras dod fizikālā mobilitāte”
.
Šajā projektā virtuālo mobilitāti saprot kā iespēju izveidot nacionāla vai internacionāla līmeņa studiju programmmu, saistītu ar studenta studiju virzienu, izmantojot tālmācības metodoloģiju, tāpēc ir svarīgi zināt, ka VM raksturo ne tikai rīku un pieeju izmantošana, kuras atļauj nodot zināšanas, tāpēc, ka tad mēs runātu par e-mācīšanos vai tālmācību. 
Apgūstot virtuālās mobilitātes kursus, papildus viesaugstskolas piešķirtajiem kredītpunktiem un apgūtajām specifiskajām prasmēm izvēlētajā priekšmetā vai priekšmetos, students apgūst citas nozīmīgas akadēmiskās prasmes, tādas kā zināšanu par citām kultūrām palielināšana, valoda, dažādas izglītības sistēmas un tehnoloģisku prasmju apgūšana, utt. Šo mērķu sasniegšana demonstrē virtuālās mobilitātes vērtību izglītībā. Šajā mobilitātes veidā nav jāaizmirst pasniedzējus, kuri ne tikai organizē un koordinē mobilitāti un dalās priekšmeta mācīšanā ar citu valstu pasniedzējiem, bet iegūst arī zināšanas par kultūru no citiem kolēģiem un studentiem. 

Saskaņā ar Movinter
 virtuālā mobilitāte satur vairākus svarīgus elementus:

Elementi, kurus jāņem vērā  virtuālajā mobilitātē: 
· Sadarbība un komunikācija starp studentiem un pasniedzējiem no dažādām valstīm: ir svarīgi, ka studentus iedrošina reāli strādāt kopā ar citu tautību studentiem un/vai pasniedzējiem. Šī sadarbība paredz, ka dalībnieki ne tikai mācās kursu specifisko saturu, bet arī apgūst kultūru, lai attīstītu starpkultūru sadarbību. Ir svarīgi nodrošināt studentus un pasniedzējus ar visiem nepieciešamajiem rīkiem, lai atbalstītu šo sadarbību. Rīki ir tādi, kā e-pasts, sarunas internetā, videokonferences utt.

· Starptautiska pasniedzēju grupa: lektoriem un vadītājiem jāpieder dažādu valstu augstskolām, lai apmācāmajiem garantētu nacionālās un kultūras dažādības pieejamību.

· Multikulturālas apmaiņas: jānodrošina mācīšanās daudzveidību dažādās kultūrās, radot šim nolūkam aktivitātes un resursus. 
·  Atbilstoši tehnoloģiskie risinājumi: lai nodrošinātu virtuālo mobilitāti, IKT ir jābūt pieejamām mūsu studentiem un pasniedzējiem. Tādi tālmācības instrumenti, kā, piemēram, mācīšanās platformas, forumi, čati, wiki, videokonferences utt. un arī citi instrumenti no Web 2.0, jāizmanto lai veicinātu sociālo mijiedarbību, piemēram, sociālos tīklus, sociālās grāmatzīmes utt.

·  Kopīga, izmantojot virtuālo mobilitāti, studējamo priekšmetu izvēle: ir interesanti ierosināt darbības un priekšmetus, kas saistīti kultūru dažādās valstīs.
Ieteicams iekļaut virtuālajā mobilitātē kursus vai apmācības daļas par vēsturi, starptautisko tiesību īstenošanu dažādās valstīs, salīdzinošās literatūras, politikas un sociālos jautājumus, vides, izglītības, sabiedrības veselības kursus utt.  (un vispār visus jautājumus, kas saistīti ar iedzīvotāju labklājību). Šie jautājumi palīdz izmantot mācībām starpkultūru informāciju.

·  kopīgu mācību programmu plānošana: tā ir nepieciešama, lai koordinētu izglītības piedāvājumu universitātēs, kas piedalās mobilitātē. Pareiza komplementaritātes noteikšana starp augstskolām un partneriem veicina izpratni par kopīgu mērķi ar kopīgu atbildību un rezultātiem. Pateicoties šim ieguldījumam, iegūstam visu partneru piedalīšanos; augstskolas iegūst reālu sadarbības pieredzi.
- kopīgi (saskaņoti) nosaukumi: tā ir nepieciešama vienošanās starp iesaistītajām institūcijām, lai nodrošinātu kopīgu (atzītu) apliecību vai kredītu atzīšanu programmas beigās. Šī ir spēcīga motivācija, kas ļauj dalībniekiem izmantot virtuālās mobilitātes pieredzi kā pilnībā atzītu akadēmiskās vai studiju  pieredzes daļu un kā sasniegumu. 
·  pasniedzēju līdzdalība: ir arī svarīgi atzīt pasniedzēju līdzdalību, gan kā koordinatoru, gan kā virtuālo apmeklētāju -  kopīgi īstenojot priekšmetu ar citu valstu skolotājiem vai piedāvājot savu priekšmetu mācīšanas pieredzi. Šī atzīšana ir jāveic abos viedos, par pasniedzēja izveidoto priekšmeta saturu un par papildus pūlēm, kuras skolotājam ir jāpieliek, lai piedalītos.
Izanalizējot visus šos virtuālās mobilitātes elementus un īpašības, to var definēt šādi: 
Virtuālā mobilitāte piedāvā studentiem iespēju apgūt kursu citā valstī, izmantojot IKT. Papildus iegūtajiem kredītiem, kurus piešķir uzņemošā augstskola (viesuniversitāte) un iegūtajām  specifiskajām, īpašajām prasmēm izvēlētajā priekšmetā, studenti iegūst svarīgas akadēmiskās prasmes, tādas kā, piemēram, iepazīšanās ar citu kultūru, valodu, dažādām izglītības sistēmām, tehnoloģisko prasmju apgūšana utt., bez došanās uz uzņemošo augstskolu.
Šī definīcija ietver arī pasniedzējus, kuri koordinē virtuālās mobilitātes norisi. Arī viņi palielina savu dalību kultūras apgūšanā mijiedarbojoties ar pasniedzējiem un studentiem no dažādām valstīm.
Iesaistītie dalībnieki
Pasniedzēji
Pasniedzēju loma ir divējāda. No vienas puses, tie darbojas kā koordinatori mobilitātes programmai, un, no otras puses, viņi ir atbildīgi par priekšmetu, jo viņi to piedāvā, un viņiem ir arī jānodrošina to. 
Pasniedzējam ir trīs iespējamās lomas:
1. Virtuālās mobilitātes koordinators.
2. Pasniedzējs virtuālajā mobilitātē.
3. Viespasniedzējs.
Visas šīs funkcijas var veikt arī 2 vai 3 dažādas personas. Pasniedzējs virtuālajā mobilitātē vienmēr ir atsevišķa persona, bet koordinējošais pasniedzējs un viespasniedzējs var būt viena un tā pati persona vai divi dažādi cilvēki.

Virtuālās mobilitātes koordinators
Virtuālās mobilitātes koordinators ir pasniedzējs augstskolā, kas ir atbildīga par mobilitātes vadību un apmācību. Viņš / viņa ir atbildīgs par visām tām darbībām, kurām nepieciešama personīga līdzdalība un kuras nevar veikt pasniedzējs, kurš piedāvā priekšmetu uzņemošajā augstskolā.
Viņš / viņa koordinē līguma parakstīšanu, kas nodrošina kredītu atzīšanu (līdzīgi kā Erasmus līgumi par fizisko mobilitāti).
Viņš / viņa izmanto angļu valodu vai tās valsts valodu, kuras augstskola piedāvā kursu / studiju priekšmetu.

Mērķi un uzdevumi virtuālās mobilitātes koordinatoram:
• iegūt akadēmisko atzīšanu studentiem kā virtuālās mobilitātes dalībniekiem viņu augstskolās. Iepazīstināšana ar virtuālo mobilitāti kā daļu no akadēmiskās darba iekšējās un ārējās kvalitātes nodrošināšanas vajadzībām. SVID analīze un / vai cita veida pētījumi par virtuālās mobilitātes lomu un perspektīvām studiju procesā.
• Pasniedzēju un studentu līdzdalība starpaugstskolu projektos.
• Sadarbība ar cilvēkiem no dažādām valodu un kultūras jomām.
Pasniedzējs virtuālajā mobilitātē 

Tas ir pasniedzējs uzņemošajā augstskolā, kurš piedāvā viņa / viņas priekšmetu mobilitātē iesaistītajiem studentiem no citām augstskolām. Šim pasniedzējam jānodrošina priekšmeta pieejamība virtuālajā apmācībā, izmantojot TeaCamp mācību platformu. Tāpat viņš / viņa apņemas veikt apmācību, tiešsaistes nodarbības, pievēršot uzmanību tīkliem, utt. Īsumā, viņš / viņa nodrošina visus pasākumus, kas ir nepieciešami šim virtuālās mācīšanas modelim.
Viņš / viņa izmanto angļu vai mītnes valsts augstskolas valodu.
Mērķi un uzdevumi pasniedzējam virtuālajā mobilitātē: 

• Akadēmiskā atzīšana līdzdalībai studentu virtuālajā mobilitātē viņa / viņas universitātē. 

• Akadēmiskā darba atzīšana. Laiks, kuru pasniedzējs izmanto, risinot ar viņa / viņas priekšmeta mācīšanu saistītās virtuālās mobilitātes problēmas, tiek pienācīgi atzīts. 

• Pedagoģisku inovāciju atīstīšana. 

• Dalība starpaugstskolu projektos ar studentiem. 

• Sadarbība ar cilvēkiem no dažādām valodu un kultūras jomām. 

• Informācijas un nepieciešamā atbalsta sniegšana, lai iekļautu darbības virtuālajā telpā visā akadēmisko, sociālo un pētniecisko aktivitāšu sistēmā.

Viespasniedzējs 

Viespasniedzējs ir pasniedzējs, kurš vēlas piedalīties kā pasniedzējs priekšmetam, ko piedāvā cita augstskola. Šim pasniedzējam ir jānoslēdz iepriekšēju vienošanos ar virtuālās mobilitātes lektoriem no uzņemošās augstskolas, un jāsaņem nepieciešamo atļauju no viņa / viņas augstskolas, lai atzītu viņa / viņas mobilitāti. 

Viņš / viņa piekrīt pievienoties komandai uzņemošajā augstskolā, kā arī sadarboties ar to angļu vai šīs augstskolas dzimtajā valodā. Viņam / viņai vajadzētu veidot viņa / viņas pedagoģisko darbu šajā valodā.
Viespasniedzēja mērķi un uzdevumi: 

• Akadēmiskā atzīšana par virtuālo mobilitāti no mītnes augstskolas. 

• Akadēmiskās darbības atzīšana. Laiks, kuru skolotājs izmanto, risinot ar savu virtuālās mobilitātes priekšmetu saistītās problēmas, tiek pienācīgi atzīts. 

• Pedagoģisku inovāciju atīstīšana. 

• Dalība starpaugstskolu projektos ar pasniedzējiem un studentiem. 

• Sadarbība ar cilvēkiem no dažādām valodu un kultūras jomām. 

• Piedalīšanās iekšējā un ārējā kvalitātes nodrošināšanā un nepieciešamās atzīšanas saņemšana, pamatojoties uz atklātību un publicitāti. 
Studenti 
Studentiem, kurus interesē apmaiņa, jāuzņemas atbildība par priekšmetiem, kuru apgūšanu, izmantojot virtuālo mobilitāti, var apstiprināt. Šiem priekšmetiem jābūt uzņemošās  augstskolas virtuālās mobilitātes piedāvājumā.
Prasības:
• Kursam vajadzīgās pamatzināšanas.
• Tehnoloģiskās kompetences.
• Kursa valodas zināšana.
• Pieeja internetam.
• Sociālās un kulturālās iemaņas, kuras nepieciešamas, lai  piedalīties problēmu risināšanā saistībā ar mācību organizāciju.
Studentu mērķi un uzdevumi:
• Kredītu atzīšana.
• Apgūt kultūras un valodu prasmes, kā arī tehnoloģiskās prasmes, bez nepieciešamības ceļot.
• Pašorganizācijas un kursa gaitas plānošanas kompetenču iegūšana.
• Paplašināt iespējas izmantot kursus no dažādām Eiropas augstskolām bez nepieciešamības ceļot.
• Līdzdalība citu augstskolu organizētos kursos, kuros mācīšanas-mācīšanās process var būt atšķirīgs.
• Sadarbība ar cilvēkiem no dažādām valodu un kultūras jomām.
• Meklēšanas un informācijas iegūšanas vadība un dokumentēšana.
• Sagatavošanās reālai mobilitātei.
• Dalība demokrātiskos lēmumu pieņemšanas procesos, tostarp lēmumu par priekšmetu atzīšanu un novērtēšanu, izmantojot iekšējās un ārējās kvalitātes nodrošināšanas sistēmu, arī uzņemošajā augstskolā..
Administratīvie uzdevumi
Akadēmiskais process ietver administratīvus uzdevumus, kurus jāveic papildus, un par kuriem atbild cita administratīvā personāla daļa:

Centrālā koordinācija
Centrālā pārvaldes grupa ir nepieciešama, lai koordinētu izglītības piedāvājumu augstskolās, kas piedalās mobilitātē. Šie ir galvenie saskaņojamie uzdevumi:
• Akadēmiskā piedāvājuma sagatavošana un nosūtīšana visām iesaistītajām augstskolām. TeaCamp akadēmiskajā piedāvājumā jāiekļauj pasniedzēji, priekšmeti,  augstskolas un valsts, kas izsaka piedāvājumu.
• Noteikt cenas kursiem (ja nepieciešams).
• Veicināt TeaCamp izmantošanu citās augstskolās.
• Informācija par reģistrācijas procesu studentiem.
• Virtuālās mobilitātes iekļaušana ārējā kvalitātes nodrošināšanas sistēmā, padarot to pārredzamu un ticamu.
• Veicināt kursu un studiju periodu virtuālajā telpā atzīšanu, balstoties uz kvalitātes nodrošināšanu, pārredzamību un savstarpēju uzticēšanos.
• Utt.
Lokālā koordinācija
Katrā iesaistītajā augstskolā ir nepieciešama sava administrācija, lai pildītu Erasmus virtuālās mobilitātes līgumus, vadītu studentus un pasniedzējus, kas iesaistīti mobilitātē.
Pienākumi:
• Vadības / administrēšanas personāls virtuālās mobilitātes procesam katrā Eiropas augstskolā, kuras studenti apgūst priekšmetu: 

o Piedāvāto priekšmetu publicēšana (visi priekšmeti, kurus students var apgūt no viņa / viņas augstskolas saskaņā ar noslēgtajiem līgumiem). 

o Darbinieki, kuri atbild par reģistrācijas procesu. 

o Īpašs personāls administratīvo procesu vadībai katrā augstskolā. 

o Studentu gala atzīmju reģistrēšana un to pievienošana studenta personīgajā lietā viņa / viņas augstskolā. 

o Atsauksmju apkopošana no virtuālās mobilitātes procesa dalībniekiem. 

o Regulāra pārskatu veidošana par procesu un par priekšlikumiem uzlabojumiem, tostarp par normatīvo aktu uzlabojumiem. 

o Utt. 

• Vadības / administrēšanas personāls virtuālās mobilitātes procesam augstskolā, kas piedāvā apgūst priekšmetu: 

o Ārvalstu studentu iekļaušana virtuālās mobilitātes procesā augstskolā, kas piedāvā apgūst priekšmetu un nodrošina pieeju datiem. 

o Pasniedzēja novērtējums virtuālās mobilitātes procesā. 

o Pasniedzēja virtuālās mobilitātes sertifikācija. 

o Mobilitātes sistēmas novērtējums. 

o Dalība kvalitātes nodrošināšanas procesos. 

o Utt. 

Augstskolas ieguvumi un atbildība
Augstskolas, izmantojot to prorektoru birojus vai to starptautisko sakaru birojus un to mācību prorektoru birojus koordinēs un apstiprinās akadēmisko piedāvājumu un noteiks, kāds ir minimālais studentu skaits katrā mācību priekšmetā, lai saglabātu to.
Mērķi un uzdevumi:
• Paplašināt iespējamo starptautisko studentu skaitu.
• Inovācijas mācīšanas-mācīšanās procesā.
• Veicināt lingvistiskās un kultūras apmaiņas akadēmiskajā vidē.
• Starptautiskas sadarbības tīkli ar ES un visas pasaules augstskolām (līgumu veidlapas VM vajadzībām AII piedāvā projektā EPICS).
• Pārredzamība un savstarpēja uzticēšanās jauninājumiem.
• Virtuālās telpas iekļaušana demokratizācijas procesos augstskolās. 

Pienākumi
Katra universitāte saskarsies ar izmaksām par:
• Pasniedzējiem, kuri sagatavo mācību piedāvājumu. 
• Vietējo administrāciju mobilitātes vadībai.
• Kvalitātes nodrošinājumu un garantijām dalībniekiem.
Katra augstskola, izmantojot Erasmus līgumus, atzīs:
• kredītus, kurus students ir ieguvis TeaCamp, un kurus apstiprinās, izmantojot atbilstošus un  piemērotus priekšmetus Erasmus līgumā.
• Iesaistīto pasniedzēju nopelnus un to nodrošinātos akadēmiskos kredītus:
o Virtuālās mobilitātes koordinatori. 
o Pasniedzēji, kuri piedāvā priekšmetus.
o Mobilitātē iesaistītie  pasniedzēji (saskaņā ar iepriekšējo ziņojumu no uzņemošās augstskolas). 
Tehniskais atbalsts 
Tie ir cilvēki, kuri uztur tehnoloģiju rīkus, kas nodrošina mobilitāti. Ir centralizēto platformu tehniskie speciālisti un speciālisti iesaistītajās augstskolās.
Viņi nodrošina virtuālās universitātes pilsētiņas ar rīkiem un visu vajadzīgo infrastruktūru, lai atbalstītu virtuālo mobilitāti, kā, piemēram, video platformas, sociālie tīkli utt.
Viņi garantē pārskatāmību, iespējas saņemt informāciju un piedalīties demokrātiskos lēmumu pieņemšanas procesos.

TeaCamp Virtuālās mobilitātes administrācija
Mobilitātes mērķis TeaCamp ir būtībā tāds pats kā Erasmus apmaiņās.Vienīgā atšķirība ir tā, ka TeaCamp, kur ir virtuālā mobilitāte, ir iespējams apgūt daudzus priekšmetus, no kuriem neviens neietver ne pilnu kursu, ne arī semestri, kas nodrošina šim mobilitātes modelim lielāku elastību.Virtuālo mobilitāte var apvienot ar fizisko mobilitāti, palielinot elastību. Tiks ierosināti dažādi modeļi kombinētai klātienes un e-mācīšanās izmantošanai ar atbilstošu atgriezenisko saiti un atbalstu.

TeaCamp akadēmiskā piedāvājuma galvenie soļi ir šādi: 

• Kursa akadēmiskā piedāvājuma apstiprināšana. 

• Vienošanos izstrādāšana. 

• Līguma parakstīšana. 

• Atļaujas, piekļuve rīkiem un akadēmiskā vadība. 

• Virtuālās mobilitātes procesa izveidošana. 

• Priekšmetu galīgais novērtējums. 

• Kultūras un sociālo aspektu novērtēšana. 

• Nepārtraukta kvalitātes uzlabošanu, pamatojoties uz iekšējiem un ārējiem novērtējumiem. 

• Akadēmiskā kredītpunktu atzīšana. 

• Virtuālās mobilitātes atzīšana. 
Kursa akadēmiskā piedāvājuma apstiprināšana
TeaCamp projektā iesaistītajām augstskolām virtuālajai mācīšanai paredzētos kursa priekšmetus jāiesniedz centrālajai administrācijai. Šis iesniegums var būt angļu valodā vai tajā valodā, kuru izmanto uzņemošā augstskola. 

Tiklīdz piedāvājums tiks iesniegts, to apstiprinās komiteja, kuras sastāvā ir pārstāvji no visām augstskolām, kas piedalās TeaCamp. Apstiprinājumam jābalstās uz iekšējo un ārējo kvalitātes nodrošināšanu.
Pēc apstiprināšanas studenti var izvēlēties mācību priekšmetus no kursa. Virtuālās mobilitātes koordinatori palīdzēs studentiem, lai viņi neizvēlēties savstarpēji nesaskaņotus priekšmetus, kas varētu apgrūtināt sociālo prasmju iegūšanu.
Līgumu sagatavošana
Līgumi starp augstskolām un universitātēm tiks sagatavoti, lai noteiktu studentu skaitu, kuriem piedāvā apmaiņu. Šie līgumi tiks izveidoti parasti pirms vai pēc mācību piedāvājuma apstiprināšanas. Līgumos jānosaka studentu skaits, kas var piedalīties no katras augstskolas.
Tiklīdz līgumi ir sagatavoti, seko priekšlikums studentiem, lai tie varētu pieteikties uz stipendiju no augstskolas virtuālajai mobilitātei. Līgumos jāiekļauj periodiskus pārskatus par rezultātiem un tie regulāri jāatjauno, pamatojoties uz rezultātu un procesa kvalitātes novērtējumu. 
Virtuālās mobilitātes scenāriji arī būtu jāapspriež augstskolās un par tiem jāvienojas ar citiem Erasmus dalībniekiem. 
Līgumu parakstīšana
Kad process ir apstiprināts visās augstskolās, studentiem ir jāparaksta Erasmus līgumu par virtuālo mobilitāti. Šim līgumam būtu jāietver studenta apņemšanos mācīties un veltīt laiku, kas vajadzīgs, lai apgūtu konkrētas kultūras un sociālās prasmes uzņemošajā augstskolā. 
Gan kultūras gan sociālo prasmju iegūšana tiks novērtēta procesa beigās.

Atļaujas, piekļuve rīkiem un akadēmiskā vadība
Tehniskās komandas nodrošinās studentiem un pasniedzējiem piekļuvi virtuālajai universitātes pilsētiņai. No otras puses, ir arī piekļuve citiem TeaCamp virtuālās mobilitātes rīkiem. Tie ir tie rīki, kas nodrošinās studentus ar sociālajām un kultūras iemaņām.
Uzņemošās augstskolas administratīvais personāls reģistrēs studentus akadēmisko pieteikumu vadības sistēmā.
Virtuālās mobilitātes procesa izveidošana
Izmantojot virtuālo mācību platformu, studenti iegūst akadēmiskās zināšanas par priekšmetiem, lietojot virtuālās mobilitātes modeli. Nodarbības būs angļu valodā vai tajā valodā, kuru lieto uzņemošajā augstskolā. 

Kultūras un sociālie aspekti tiks apgūti ar atvērtas komunikācijas līdzekļiem un pasākumos, kuros  studentiem ir jāiepazīstas ar dzīvesveidu un paradumiem uzņemošajā augstskolā. Šīs sociālās un kultūras prasmes tiks iegūtas arī forumos un stažēšanās laikā, kur mobilitātes studenti tiks integrēti ar uzņemošās augstskolas studentiem. Studentiem ir jādod iespēja piedalīties lēmumu pieņemšanas procesā par akadēmisko darbību. Studentiem jābūt piekļuvei informācijai par studiju un pētniecības procesiem uzņemošajā augstskolā. 

Bez virtuālās mobilitātes piedāvāto rīku izmantošanas un, lai apgūtu zināšanas par kultūru valstīs, kurās tie piedalās mobilitātē, studenti, pasniedzēju kontrolēti, var izmantot sociālos tīklus.
Priekšmetu galīgais novērtējums
Kursa vai priekšmeta beigās, skolotāji novērtēs zināšanas, kuras iegūtas, izmantojot e-apmācības virtuālo platformu.
Šie novērtējumi tiks nosūtīti (augšupielādēti) uzņemošās augstskolas akadēmiskajai vadībai un protokols tiks nosūtīts mājas augstskolai, izmantojot automātisku priekšmetu apstiprināšanu.

Kultūras un sociālo aspektu novērtēšana
Studentam būs jāgriežas pie virtuālās mobilitātes koordinatora uzņemošajā augstskolā, lai novērtētu sociālo un kultūras zināšanu un prasmju apgūšanu. Šajā intervijā tiks dots novērtējums par to, vai students ir pilnvērtīgi piedalījies virtuālajā mobilitātē, vai tikai ieguvis e-mācīšanās pieredzi. Studentiem ir jādod iespēja novērtēt studiju procesu un iesniegt priekšlikumus par uzlabojumiem. 
Akadēmiskā kredītpunktu atzīšana
Students
Kad ziņojumi par atzīmēm tiks saņemti, tiks pieņemts lēmums par akadēmisko kredītpunktu atzīšanu un tas tiks ierakstīts studenta akadēmiskajā personas lietā.

Mobilitātes pasniedzējs
Šajā gadījumā kredīti tiks atzīti pirms nodarbību sākuma un tie tiks ņemti vērā, sadalot uzdevumus akadēmiskajā gadā. Piedalīšanos virtuālajā mobilitātē būtu jāatbalsta kvalitātes nodrošināšanas sistēmai. 
Virtuālās mobilitātes atzīšana
Ja virtuālās mobilitātes koordinators uzņemošajā augstskolā dod pozitīvu novērtējumu un studenta akadēmiskie rezultāti arī ir pozitīvi, mājas augstskola atzīs mobilitāti un studentam tiks piešķirta kompensācija saskaņā ar noteiktajiem kritērijiem.
Var atzīt daļu mobilitātes procesa, vai var tikt veikta pielīdzināšana atkarībā no kritērijiem, kurus noteikusi mājas augstskola, un atkarībā no uzņemošās augstskolas virtuālās mobilitātes koordinatora ziņojuma. Mobilitātes novērtēšanu jāiekļauj iekšējā un ārējā kvalitātes nodrošināšanas sistēmā.

Sagatavošanās akadēmiskajām activitātēm (izmantojot TeaCamp infrastruktūru)

Akadēmiskā darbība tiek attīstīta, izmantojot centralizētu virtuālās apmācības platformu (Moodle) un tiešsaistes rīkus darbam auditorijā (videokonference). Pasniedzējam no augstskolas, kas piedāvā priekšmetu, jāizstrādā priekšmetu saskaņā ar šo modeli. Visas šī darba izmaksas un turpmākās pasniedzēja izglītojošās darbības jāapmaksā augstskolai, kas piedāvā priekšmetu.
Laboratorijas darbi ir jāizstrādā tā, lai studenti tos var izpildīt viņu mājas augstskolā.

Turklāt, konsultācijas tiks ieplānotas tā, lai studenti varētu apmeklēt virtuālo telpu (vēlams, videokonferences), tur, kur viņiem tas ir izdevīgi. 

Dažādu valstu pasniedzēju darbu koordinēs, izmantojot Elgg platformu.
Iespējas sniegt atsauksmes un priekšlikumus uzlabojumiem tiks nodrošinātas ar Elgg platformas palīdzību.

Sociālās un kultūras aktivitātes 

Studentiem, kuri piedalās virtuālajā mobilitātē, būs vismaz daļēji strukturētas nodarbības ar pasniedzējiem (mobilitātes koordinatoriem), no kuriem viņi saņems informāciju par kultūru uzņemošajā augstskolā un valsti, kurā augstskola atrodas. Studenti saņems informāciju par akadēmiskā personāla un administrācijas ievēlēšanas tradīcijām, par studiju kārtības apstiprināšanu un citām dažādām iespējām piedalīties demokrātiskos procesos uzņemošajā augstskolā.
Piedevām notiks īpaša kultūras iepazīšana, kuras laikā students kopā ar citiem studentiem no grupas piedalās praksē un tīklu izmantošanā.
Internetā atrodamās ziņas par galamērķa valsti palīdzēs studentam labāk izprast valsti, kurā viņš / viņa piedalīsies mobilitātē. Šīs informācijas iegūšanā sākumā palīdzību sniegs ir koordinators un to papildinās students pats vēlāk. 
Tehniskais atbalsts  

Tehniskais atbalsts tiks centralizēts. Pašlaik, Vitauta Dižā (Vytautas Magnus) Universitāte ir atbildīga par šāda atbalsta uzturēšanu.

Moodle platforma
Priekšmeti tiks izveidoti no šī centra, kā arī skolotāju un studentu reģistrācija.
Videokonferences
Videokonferenču rīki varētu būt vairāki. Sākumā katra augstskola būs atbildīga par savu rīku, tāpēc ārvalstu studentiem, kuri piedalās virtuālajā mobilitātē, ir jābūt reģistrētiem augstskolā.

Sociālais tīkls
Vitauta Dižā (Vytautas Magnus) Universitātē būs pieejams sava veida sociālais tīkls studentiem kā papildinājums kultūras tīklam. Visi iesaistītie studenti šeit varēs atrast kontaktus ar augstskolu, kurā viņi piedalās mobilitātē, un ar citām iesaistītām augstskolām.
Katrs koordinators katrā augstskolā varētu piedāvāt publiski pieejamu vai pašu rīku, kā sadarbības elementu sociālajā jomā starp studentiem, kuri piedalās mobilitātē šajā augstskolā.
Facebook, Twitter, Multiply, My Space u.c. ir galvenie rīki, ko var izmantot virtuālās mobilitātes kursā, lai īstenotu kultūras un sociālo mācīšanos ar saviem partneriem.
Neaizmirstiet citus rīkus, tādus kā, piemēram, blogi, wiki, tērzēšana, e-pasts, diskusiju forumi utt., kurus var atrast Moodle platformā, un kuri ir svarīgi, lai īstenotu kultūras mācīšanos.
Sociālās grāmatzīmes
Sociālās grāmatzīmes ir vēl viens rīks, kuru var izmantot šim nolūkam. Tas ir rīks interneta lietotājiem, lai apmainītos, organizētu, meklētu un pārvaldītu grāmatzīmes (saites) uz tīmekļa resursiem. Un mēs varam tajā dalīties ar mūsu partneriem.
Del.icio.us ir galvenā sociālā grāmatzīme, kuru izmanto šāda veida kursos.
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