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Niniejszy dokument opisuje scenariusz mobilności wirtualnej rekomendowany dla strategii wykorzystania.
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Scenariusz wykorzystania mobilności wirtualnej 
Wstęp
Poniższy dokument przedstawia scenariusz wykorzystania projektu TeaCamp. Przedstawiony jest tu SCENARIUSZ MOBILNOŚCI WIRTUALNEJ W NAUCZANIU I UCZENIU SIĘ, jak również wymogi  administracyjne, akademickie, programowe i technologiczne platformy.

Kontekst

· Kurs/Przedmiot realizowany w ramach akredytowanych studiów oferowanych przez Uniwersytet.
· Scenariusz nauczania / uczenia się obejmuje ukończenie takiego kursu / przedmiotu w ramach mobilności wirtualnej.

· Powinno mieć miejsce uznanie studentom zaliczeń wymaganych programem oraz uznanie zasług nauczyciela.

· Tak nauczyciel jak i student powinni być zapoznani z realiami kulturowymi.
· Powinien funkcjonować system uzyskiwania informacji zwrotnych / opinii dotyczących jakości procesu nauczania /uczenia się. 

· Możliwości zajęć naukowych i społecznych (badania) powinny być zorganizowane w ramach mobilności wirtualnej. 

· Powinny być proponowane różne formy połączonej wirtualnej i fizycznej mobilności (uczenie mieszane).

KONCEPCJA MOBILNOŚCI WIRTUALNEJ
Projekt TeaCamp ma na celu zbadanie nowej koncepcji mobilności wirtualnej (VM) przy założeniu, że mobilność wirtualna powinna być uwzględniona jako alternatywa dla fizycznej mobilności lub jako jej uzupełnienie lub przygotowanie do niej. Obecnie mobilność wirtualna daje możliwość dotarcia do dużej liczby studentów i dlatego musi zostać dogłębnie przeanalizowana pod kątem jej zintegrowania z naszymi systemami edukacyjnymi. Mobilność wirtualna jest także czymś odpowiednim dla nauczycieli, gdyż daje im możliwość uzyskania informacji kulturowych oraz uczenia się oraz łatwego badania relacji. Co więcej, może ona stanowić uzupełnienie takich programów jak Erasmus. 

Projekt Teacamp zgodnie z glosariuszem portalu elearningeuropa.info definiuje mobilność wirtualną jako: 

“Wykorzystanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych (ICT) dla uzyskania takich samych korzyści jakie daje mobilność fizyczna, jednak bez potrzeby podróżowania”
.
Niniejszy projekt charakteryzuje sie zrozumieniem, iż mobilność wirtualna daje również możliwość opracowania programu studiów na poziomie krajowym i międzynarodowym w dziedzinie, w której  specjalizuje się student, poprzez metodologię edukacji na odległość. Dlatego jest rzeczą ważną, by wiedzieć, że w mobilności wirtualnej nie chodzi tylko o wykorzystanie narzędzi oraz podejść pozwalających na przekazywanie wiedzy, gdyż wówczas mówilibyśmy o uczeniu się w formie “e-learning” lub o uczeniu się na odległość (Distance Learning). 

Przy kursie w ramach mobilności wirtualnej, oprócz uzyskania zaliczeń przyznanych przez uniwersytety pełniące funkcję gospodarzy oraz nabycia konkretnych umiejętności z wybranego przedmiotu lub przedmiotów, student nabywa ważne umiejętności naukowe, takie jak poszerzenie wiedzy o innych kulturach, językach, różnych systemach edukacyjnych oraz opanowuje umiejętności techniczne itp. Osiągnięcie tych celów ukazuje edukacyjną wartość mobilności wirtualnej. Przy tym rodzaju mobilności nie wolno nam zapominać o nauczycielach, którzy oprócz koordynowania mobilności oraz realizowania swojego przedmiotu wspólnie z nauczycielami z innych krajów nabędą także wiedzę kulturową od innych kolegów oraz od studentów. 

Poniżej przedstawiono niektóre ważne elementy mobilności wirtualnej według Movintera
:

Elementy, które należy wziąć pod uwagę przy mobilności wirtualnej:
· Interaktywność poprzez komunikację pomiędzy studentami i nauczycielami z różnych krajów: Jest sprawą zasadniczą, by studenci byli zachęcani oraz faktycznie pracowali ze studentami i/lub nauczycielami innych narodowości. Zamierzeniem leżącym u podstaw takiej współpracy jest nie tylko opanowanie przez uczestników określonych treści w ramach kursu, ale także poznanie innych kwestii kulturowych, co będzie służyć propagowaniu interakcji międzykulturowej. Sprawą istotną jest zapewnienie studentom i nauczycielom wszystkich niezbędnych narzędzi sprzyjających takiej komunikacji. Narzędzia te to e-mail, chat, videokonferencje itp.

· Międzynarodowa Grupa Nauczycielska: uczestniczący wykładowcy i nauczyciele indywidualni powinni reprezentować instytucje z różnych krajów, aby zagwarantować, że osoby uczące się mają dostęp do różnych perspektyw narodowych i kulturowych.

· Wymiana wielokulturowa: w tym celu należy zapewnić poznawanie dzięki odpowiednim zajęciom i zasobom różnych perspektyw kulturowych.

· Odpowiednie rozwiązania technologiczne: Aby zapewnić mobilność wirtualną, technologie ICT muszą być dostępne dla naszych studentów i nauczycieli. Narzędzia uczenia się na odległość (distance learning), takie jak platform e-learningowe, fora, chat, wiki, videokonferencje itp. oraz wiele innych narzędzi w ramach web 2.0 wspierających interakcję społeczną, takich jak sieci społecznościowe, zakładki społecznościowe (social bookmarking) itp.

· Wspólny wybór przedmiotu studiów w ramach mobilności wirtualnej: Byłoby rzeczą interesującą zaproponowanie zajęć i przedmiotów związanych z kulturą różnych krajów; uwzględnienie kursów lub zajęć z historii, wdrażania prawa międzynarodowego w różnych krajach, literatury porównawczej, polityki i kwestii społecznych, środowiska, edukacji, zdrowia publicznego itp. (oraz generalnie wszelkich kwestii dotyczących dobra/pomyślności populacji). Kwestie te przyczynią się do lepszego opanowania wiadomości międzykulturowych.
· Plan wspólnych programów: Jest on konieczny dla skoordynowania oferty edukacyjnej uniwersytetów uczestniczących w mobilności. Właściwe określenie uzupełniających się wzajemnie elementów pomiędzy HEIs oraz partnerami wzmacnia poczucie wspólnego celu oraz wspólnej odpowiedzialności i wyników. Dzięki temu ma miejsce aktywne uczestnictwo wszystkich partnerów; HEIs zdobywa autentyczne doświadczenie współpracy.

· Wspólne tytuły: konieczna jest umowa pomiędzy uczestniczącymi instytucjami o wydawaniu na zakończenie programu wspólnego certyfikatu potwierdzającego zaliczenia. Jest to silny czynnik motywujący, pozwalający uczestnikom na traktowanie doświadczenia mobilności wirtualnej jako w pełni uznawanej części doświadczenia akademickiego lub szkoleniowego oraz osiągnięć.

· Uczestnictwo nauczycieli: niezbędne jest także uwzględnienie uczestnictwa nauczycieli, tak jako koordynatorów, jak i wirtualnych nauczycieli wizytujących – prowadzących przedmiot wraz z nauczycielami z innych krajów lub oferujących swój przedmiot w ramach doświadczenia. Uwzględnienie to musi mieć dwa aspekty – jeden wyrażony w programach nauczycieli, a drugi w dodatkowych staraniach, które nauczyciel musi podejmować w ramach uczestnictwa.

Po przeanalizowaniu wszystkich tych  elementów i cech  mobilności wirtualnej, może ona zostać zdefiniowana następująco:

Mobilność wirtualna oferuje studentom możliwość podjęcia kursu w innym kraju dzięki wykorzystaniu technologii ICTs; oprócz zdobycia zaliczeń przyznanych przez uniwersytety pełniące funkcję gospodarzy oraz opanowania konkretnych umiejętności z wybranego przedmiotu, studenci zdobędę ważne umiejętności naukowe, takie jak poznanie innych kultur, języka, różnych systemów edukacyjnych oraz opanują umiejętności techniczne itp. bez konieczności odbycia podróży na uniwersytet pełniący funkcję gospodarza.

Koncepcja to powinna także obejmować nauczycieli, którzy koordynują doświadczenie mobilności wirtualnej. Oni również zwiększą swe możliwości poznania innych kultur poprzez interakcję z innymi nauczycielami i studentami z różnych krajów.

Zaangażowani „aktorzy”
Nauczyciele
Rola nauczycieli ma podwójny charakter. Z jednej strony funkcjonują oni jako koordynatorzy programu mobilności,  a z drugiej są odpowiedzialni za oferowany przez siebie przedmiot i muszą go również prowadzić.

Są trzy możliwe rodzaje ról nauczyciela:

1. Koordynator mobilności wirtualnej,
2. Nauczyciel w systemie mobilności wirtualnej,
3. Nauczyciel wizytujący.

Wszystkie te role mogą być podjęte przez 2 lub 3 różne osoby. Nauczyciel w systemie mobilności jest zawsze odrębną osobą, podczas gdy w roli nauczyciela koordynatora i nauczyciela wizytującego może występować jedna i ta sama osoba lub dwie odrębne osoby.

Koordynator mobilności wirtualnej
Koordynatorem mobilności wirtualnej jest nauczyciel na macierzystym uniwersytecie i jest on odpowiedzialny za zarządzanie mobilnością i jej nauczanie. Kieruje on/ona wszystkimi tymi zajęciami/działaniami, które wymagają osobistej pracy i nie mogą być wypracowane przez nauczyciela oferującego przedmiot na uniwersytecie pełniącym funkcję gospodarza. 

Koordynuje on/ona podpisanie umowy gwarantującej uznanie zaliczeń (podobnie jak dotyczące mobilności fizycznej umowy w ramach Erasmusa).

Posługuje się on/ona językiem angielskim lub językiem kraju, którego uniwersytet oferuje kurs/studia z danego przedmiotu.

Cele i zadania koordynatora mobilności wirtualnej: 

· Uzyskanie uczelnianej akredytacji uczestników doświadczenia mobilności wirtualnej dla studentów swojego uniwersytetu. Prezentacja zajęć w ramach mobilności wirtualnej jako części zajęć akademickich w ramach wewnętrznego i zewnętrznego zapewniania jakości. Analiz SWOT i/lub inne formy badania roli i perspektyw mobilności wirtualnej w procesie studiowania.

· Uczestnictwo w projektach międzyuniwersyteckich z nauczycielami i studentami.

· Współpraca z ludźmi z innych obszarów językowych i kulturowych.

Nauczyciel w systemie mobilności wirtualnej 

Jest to nauczyciel na uniwersytecie pełniącym funkcję gospodarza, który oferuje swój przedmiot dla uczestniczących w mobilności studentów z innych uniwersytetów. Nauczyciel ten powinien udostępnić ten przedmiot dla celu wirtualnego uczenia się na platformie nauczania TeaCamp. Zobowiązuje się on/ona również do prowadzenia indywidualnych zajęć w systemie on-line, zwracając uwagę na sieci itp. Innymi słowy, wypracowuje on/ona wszystkie działania wymagane dla tego modelu wirtualnego nauczania.

Posługuje się on/ona językiem angielskim lub językiem rodzimego uniwersytetu [studenta].

Cele i zadania nauczyciela w systemie mobilność wirtualnej:

· Zatwierdzenie akademickie na własnym uniwersytecie jako uczestnika w doświadczeniu mobilności wirtualnej studenta,
· Zatwierdzenie zajęć akademickich. Czas poświęcony przez nauczyciela na realizowanie jego/jej przedmiotu w systemie mobilności wirtualnej jest odpowiednio rozliczany.

· Ulepszanie innowacji pedagogicznych.

· Uczestnictwo w międzyuniwersyteckich projektach ze studentami.

· Współpraca z ludźmi z różnych obszarów językowych kulturowych.

· Udzielanie informacji i niezbędnego wsparcia, aby włączyć zajęcia w przestrzeni wirtualnej w cały system zajęć akademickich, społecznych i badawczych.

Nauczyciel wizytujący
Nauczycielem wizytującym jest nauczyciel, który chce uczestniczyć jako nauczyciel w przedmiocie oferowanym przez inny uniwersytet. Nauczyciel ten musi mieć wcześniej zawartą umowę z wykładowcami w systemie mobilności wirtualnej z uniwersytetu pełniącego funkcję gospodarza oraz wymagane pozwolenie ze swojego własnego uniwersytetu, aby jego/jej mobilność została zatwierdzona.

Zobowiązuje się on/ona do dołączenia do zespołu uniwersytetu pełniącego funkcję gospodarza oraz do współpracy z nim w języku angielskim lub macierzystym języku tego uniwersytetu. Powinien on/ona opracować swoje działania nauczycielskie również w tym języku.

Cele i zadania nauczyciela wizytującego:

· Zatwierdzenie akademickie mobilności wirtualnej z rodzimego uniwersytetu.

· Zatwierdzenie działalności akademickiej. Czas poświęcany przez nauczyciela na jego przedmioty w ramach mobilności wirtualnej jest odpowiednio rozliczany.

· Ulepszanie innowacji pedagogicznych.

· Uczestnictwo w międzyuniwersyteckich projektach z nauczycielami i ze studentami.

· Współpraca z ludźmi z różnych obszarów językowych kulturowych.

· Uczestnictwo w wewnętrznym i zewnętrznym zapewnianiu jakości oraz uzyskiwanie niezbędnego zatwierdzania, przy zachowaniu przejrzystości i publicznego charakteru.

Studenci
Studenci zainteresowani wymianą będą odpowiadać za wyszukiwanie przedmiotów, które mogą podlegać walidacji w ramach ich studiów dzięki mobilności wirtualnej. Przedmioty te powinny znajdować się w wirtualnej ofercie of uniwersytetu pełniącego funkcję gospodarza.

Wymogi:
· Odpowiednie dla kursu wykształcenie.

· Kompetencje technologiczne.

· Znajomość języka kursu.

· Dostęp do Internetu.

· Społeczne i kulturowe kompetencje pozwalające na uczestnictwo w rozwiązywaniu problemów dotyczących organizacji studiów.
Zadania i cele studenta:

· Uznanie zaliczeń,
· Nabycie kompetencji kulturowych i językowych oraz technologicznych bez konieczności podróżowania,
· Nabycie kompetencji w dziedzinie samoorganizacji oraz planowania kursu,
· Poszerzenie opcji zapisywania się na kursy na wielu różnych uniwersytetach europejskich bez konieczności podróżowania,
· Uczestnictwo w kursach organizowanych przez inne uniwersytety, gdzie proces nauczania/uczenia się może przebiegać inaczej,
· Współpraca z ludźmi z różnych obszarów językowych kulturowych,
· Poszukiwanie i zarządzanie informacjami, dokumentowanie...,
· Przygotowanie podstaw do rzeczywistej mobilności,
· Uczestnictwo w demokratycznym procesie podejmowania decyzji, w tym decyzji dotyczących uznania i walidacji przedmiotu, korzystania z procesów wewnętrznego i zewnętrznego zapewniania jakości także na uniwersytecie pełniącym funkcję gospodarza.

Zadania administracyjne 

Cały proces akademicki obejmuje zadania administracyjne, które muszą być dodatkowo wykonane oraz sprawdzone przez inny personel administracyjny:

Koordynacja centralna
Potrzebny jest centralny zespół administracyjny w celu koordynowania oferty edukacyjnej uniwersytetów uczestniczących w mobilności. Poniżej wyszczególnione zostały główne zadania wymagające koordynacji:

· Przygotowywanie oferty akademickiej oraz przesłanie jej uczestniczącym uniwersytetom. Oferta akademicka TeaCamp powinna zawierać wyszczególnienie nauczycieli, przedmiotów, z podaniem uniwersytetu oraz kraju przedstawiającego ofertę.

· Decyzje dotyczące cen kursów (jeśli to konieczne).

· Promowanie TeaCamp na innych uniwersytetach.

· Informacje dla studentów o procesie zapisywania się.

· Objęcie mobilności wirtualnej zewnętrznym procesem zapewniania jakości oraz uczynienie go przejrzystym i wiarygodnym. 

· Promowanie uznania kursów oraz okresów studiów w przestrzeni wirtualnej, w oparciu o zapewnianie jakości, przejrzystość oraz wzajemne zaufanie.

· Itp.

Koordynacja lokalna
Jest rzeczą konieczną, aby każdy uczestniczący uniwersytet posiadał własną administrację do zarządzania umowami Erasmusa o mobilności wirtualnej oraz studentami i nauczycielami zaangażowanymi w tę mobilność.
Obowiązki:

· Personel zarządzający/administrujący procesami mobilności wirtualnej na każdym europejskim uniwersytecie, na którym są studenci zapisani na jakiś przedmiot:

· Publikowanie listy oferowanych przedmiotów (wszystkie przedmioty, z których student może skorzystać ze swojego własnego uniwersytetu dzięki podpisanym umowom);
· Personel do obsługi procesu zapisywania się;
· Specjalny personel do zarządzania procesem administracyjnym na każdym uniwersytecie.

· Przyjmowanie końcowych ocen studentów oraz ich włączanie do transkryptu ze studiów studenta na jego uniwersytecie. 

· Zbieranie i gromadzenie opinii uczestników na temat procesu mobilności wirtualnej. 
· Okresowe analizy/kontrole procesu oraz propozycji ulepszeń, w tym ulepszeń regulacyjnych.

· Itp.

· Personel zarządzający/administrujący procesami mobilności wirtualnej na uniwersytecie oferującym przedmiot:

· Włączenie zagranicznego studenta w proces mobilności wirtualnej na uniwersytecie oferującym przedmiot oraz dostęp do przekazywania danych.

· Ocena procesu mobilności wirtualnej dla nauczyciela.

· Certyfikacja  mobilności wirtualnej nauczyciela.

· Ewaluacja systemu mobilności. 

· Uczestnictwo w procesie zapewniania jakości.

· Itp.  

Korzyści i obowiązki uniwersytetu
Uniwersytety, za pośrednictwem biur swoich prorektorów lub biur ds. międzynarodowych oraz biur prorektorów ds. studiów i kadry uczącej, będą koordynować oraz zatwierdzać ofertę akademicką, a także określać minimalną liczbę studentów wymaganą dla każdego przedmiotu, aby  był on zachowany w ofercie.

Cele i zadania:

· Zwiększenie liczby potencjalnych studentów zagranicznych.

· Innowacje w procesach nauczania/uczenia się.
· Intensyfikacja wymiany językowej i kulturowej w społeczności uniwersyteckiej.

· Wykorzystywanie międzynarodowych sieci do kontaktów w UE oraz z instytucjami na całym świecie (formy kontraktów dla mobilności wirtualnej są sugerowane w projekcie EPICS
 dla HEIs).
· Przejrzystość i wzajemne zaufanie na rzecz innowacji.

· Włączenie przestrzeni wirtualnej w procesy demokratyczne na uniwersytetach.

Obowiązki
Każdy uniwersytet będzie pokrywać koszty:

· Nauczycieli tworzących ofertę akademicką, 
· Lokalnej administracji zarządzającej mobilnością,
· Zapewniania jakości oraz gwarancji dla uczestników.

Każdy uniwersytet będzie uznawać, na mocy umów Erasmus:

· Zaliczenia, które student uzyskał w TeaCamp (oraz będzie walidować je przez właściwego korespondenta) oraz przedmioty wymienione w umowie Erasmus.

· Naukowe osiągnięcia i zasługi zaangażowanych nauczycieli:

· Koordynatorów mobilności wirtualnej,
· Nauczycieli proponujących przedmioty,
· Mobilność nauczycieli (po wcześniejszym otrzymaniu sprawozdania z uniwersytetu pełniącego funkcję gospodarza) 

Wsparcie techniczne
Są to osoby odpowiadające za technologiczne narzędzia umożliwiające mobilność. Są to technicy scentralizowanych platform oraz profesjonaliści z uczestniczących uniwersytetów.
Dbają oni o narzędzia wirtualnych kampusów oraz o całą infrastrukturę wspierającą mobilność wirtualną, taką jak platformy wideo, sieci społecznościowe itp.
Gwarantują oni przejrzystość oraz możliwości otrzymywania informacji oraz uczestnictwa w demokratycznych procesach podejmowania decyzji.

Administracja mobilności wirtualnej TeaCamp 

Cel mobilności w ramach TeaCamp jest zasadniczo taki sam jak przy wymianie w ramach Erasmusa. Jedyną różnicą jest to, że w ramach TeaCamp, gdzie mamy do czynienia z mobilnością wirtualną, możliwe jest realizowanie dużej liczby przedmiotów, z których żaden nie musi obejmować pełnego kursu czy semestru, co nadaje temu modelowi mobilności większą elastyczność. Mobilność wirtualna może być łączona z mobilnością fizyczną, co jeszcze dodatkowo przyczyni się do zwiększenia elastyczności. Proponowane będą różne modele łączenia uczenia się “twarzą w twarz” oraz e-learning przy zapewnieniu odpowiednich informacji zwrotnych oraz  wsparcia.

Podstawowy proces tworzenia ofert akademickich w ramach TeaCamp musi obejmować następujące etapy:
· Zatwierdzenie akademickiej oferty kursu,
· Opracowywanie umów,
· Podpisywanie umowy,
· Zezwolenia, dostęp do narzędzi oraz zarządzanie akademickie,
· Tworzenie procesu mobilności wirtualnej,
· Końcowa ewaluacja przedmiotów,
· Ewaluacja aspektów kulturowych i społecznych,
· Ciągłe podnoszenie jakości, w oparciu o wewnętrzne i zewnętrzne ewaluacje,
· Uznawanie osiągnięć/zaliczeń akademickich,
· Zatwierdzanie mobilności wirtualnej.
Zatwierdzanie akademickiej oferty kursu
Uniwersytety uczestniczące w projekcie TeaCamp powinny przekazać przedmioty oferowane w nauczaniu wirtualnym podczas kursu do Administracji Centralnej. Oferta ta może być sporządzona w języku angielskim lub w języku uniwersytetu pełniącego funkcję gospodarza.

Gdy oferta zostanie sporządzona, będzie ona podlegać zatwierdzeniu przez komisję złożoną z przedstawicieli wszystkich uniwersytetów uczestniczących w TeaCamp. Zatwierdzenie powinno opierać się na wewnętrznym i zewnętrznym zapewnianiu jakości.
Po zatwierdzeniu studenci będą mogli wybierać przedmioty kursu. Koordynatorzy mobilności wirtualnej będą doradzać studentom, by unikali wyboru przedmiotów rozpowszechnionych, gdyż utrudni to nabywanie umiejętności społecznych.

Opracowywanie umów
Umowy pomiędzy szkołami i uniwersytetami będą opracowywane w celu ustalenia liczby studentów oferowanych w ramach wymiany. Umowy te będą zazwyczaj miały miejsce przed lub po zatwierdzeniu oferty akademickiej. W umowach musi być ustalona liczba studentów, którzy mogą uczestniczyć ze strony każdego uniwersytetu.

Po opracowaniu umów będzie miało miejsce skierowanie do studentów propozycji, by mogli ubiegać się o stypendia na mobilność wirtualną na swoich uniwersytetach. Umowy powinny uwzględniać okresowe analizy/kontrole wyników oraz powinny być okresowo odnawiane na zasadzie ewaluacji jakości wyników oraz procesu.

Scenariusze mobilności wirtualnej powinny być również omówione z instytucją oraz uzgodnione z innymi instytucjami Erasmusa.

Podpisywanie umowy
Gdy proces zostanie zatwierdzony na każdym uniwersytecie, studenci muszą popisać umowę Erasmusa o mobilności wirtualnej. Umowa ta powinna zawierać zobowiązanie się studenta do realizacji części szkolenia oraz do spędzenia wymaganej ilości czasu na zdobywanie pewnych umiejętności kulturowych i społecznych z uniwersytetu pełniącego funkcję gospodarza.

Nabycie tak kulturowych, jak i społecznych kompetencji będzie poddawane ewaluacji na zakończenie procesu.

Zezwolenia, dostęp do narzędzi i zarządzanie akademickie 

Zespoły techniczne będą zapewniać studentom i nauczycielom dostęp do wirtualnych kampusów. Z drugiej strony, jest też dostęp do innych narzędzi mobilności wirtualnej TeaCamp. To one dadzą studentom umiejętności społeczno-kulturalne.

Personel administracyjny uniwersytetu pełniącego funkcję gospodarza będzie rejestrował studentów w ramach akademickiego zarządzania wnioskami.

Rozwój procesu mobilności wirtualnej
Za pośrednictwem wirtualnej platformy edukacyjnej student nabywa wiedzę naukową z przedmiotów objętych modelem mobilności wirtualnej. Zajęcia te będą odbywać się w języku angielskim lub w języku uniwersytetu pełniącego funkcję gospodarza.

Aspekty kulturowe i społeczne będą realizowane przy pomocy narzędzi i ćwiczeń w formie otwartej komunikacji, przy czym korzystający z nich student powinien poszukać informacji o stylu życia oraz zwyczajach na uniwersytecie pełniącym funkcję gospodarza. Te umiejętności socjokulturowe można także opanować dzięki forom oraz stażom, gdzie studenci zaangażowani w mobilność integrują się ze studentami uniwersytetu pełniącego funkcję gospodarza. Studenci powinni mieć możliwość uczestniczenia w procesie podejmowania decyzji w odniesieniu do zajęć naukowych. Studenci muszą mieć dostęp do informacji o procesach studiów i badań na uniwersytecie pełniącym funkcję gospodarza.
Ponadto korzystając z proponowanych narzędzi mobilności wirtualnej w celu zdobycia wiedzy kulturowej o krajach gdzie realizują swą mobilność, studenci mogą korzystać z sieci społecznościowych pod kontrolą indywidualnych nauczycieli.

Końcowa ocena przedmiotów
Na koniec kursu lub przedmiotu nauczyciele będą oceniać nabytą wiedzę korzystając z wirtualnej platformy e-learningowej.

Ta ewaluacja zostanie przekazana do aplikacji akademickiego zarządzania uniwersytetu pełniącego funkcję gospodarza, a protokół zostanie przesłany na macierzysty uniwersytet przez system automatycznej walidacji przedmiotów.  

Ocena aspektów kulturowych i społecznych
Student będzie musiał odbyć rozmowę z koordynatorem mobilności wirtualnej z uniwersytetu pełniącego funkcję gospodarza w celu dokonania ewaluacji opanowania przez studenta wiedzy oraz umiejętności socjokulturowych. Podczas tej rozmowy będzie miała miejsce ewaluacja pod kątem tego, czy student rozwinął pełną mobilność wirtualną, czy tylko doświadczenie e-learning. Studenci powinni mieć możliwość ewaluacji procesu studiowania oraz złożenia propozycji ulepszeń.

Zatwierdzenie przez uczelnię
Student

Po otrzymaniu sprawozdań ze stopniami, będzie miało miejsce zatwierdzenie przez uczelnię zaliczeń  oraz przeniesienie ich do akademickiego transkryptu studenta.

Nauczyciel w systemie mobilności
W tym przypadku, osiągnięcia zostaną zatwierdzone przed opracowaniem zajęć i będą one brane pod uwagę przy ocenie realizacji zadań w roku akademickim. Działania w ramach mobilności wirtualnej powinny być wspierane przez system zapewniania jakości.

Zatwierdzenie mobilności
Jeśli ocena koordynatora mobilności wirtualnej z uniwersytetu pełniącego funkcję gospodarza jest pozytywna, a wyniki naukowe studenta są również pozytywne, to macierzysty uniwersytet zatwierdzi mobilność, a student zostanie nagrodzony zgodnie z obowiązującymi kryteriami.

Tak więc mobilność może zostać zatwierdzona w formie procentowej, lub w formie równoważnej, zależnie od kryteriów przyjętych na macierzystym uniwersytecie oraz sprawozdania koordynatora mobilności wirtualnej z uniwersytetu pełniącego funkcję gospodarza. Ewaluacja mobilności powinna być objęta systemami wewnętrznego i zewnętrznego zapewniania jakości.

Przygotowanie do zajęć naukowych (wykorzystanie infrastruktury Teacamp)

Zajęcia naukowe będą tworzone przez scentralizowaną wirtualną platformę edukacyjną (Moodle) oraz dzięki narzędziom klasowym on-line (videokonferencje). Nauczyciel z uniwersytetu oferującego dany przedmiot powinien zaplanować przedmiot zgodnie z tym modelem. Wszystkie koszty wiążące się z tą pracą oraz dalszych czynności związanych z realizowaniem nauczania przez nauczyciela będą opłacane przez uniwersytet oferujący dany przedmiot.

Praktyki laboratoryjne zostaną zaprojektowane w taki sposób, że studenci będą mogli realizować je na swoim macierzystym uniwersytecie.

Ponadto zajęcia indywidualne zostaną tak zaplanowane, iż studenci będą mogli korzystać z przestrzeni wirtualnej (preferowane są videokonferencje), dzięki której będą mogli w nich uczestniczyć. 
Nauczyciele z różnych krajów będą koordynowani za pośrednictwem platformy Elgg.

Możliwości uzyskiwania informacji/opinii oraz ulepszania propozycji będą zapewnione za pośrednictwem platformy Elgg.

Zajęcia społeczne i kulturalne 

Studenci, którzy uczestniczą w mobilności wirtualnej będą korzystać z pewnego minimum zajęć na wpół zorganizowanych przez indywidualnych nauczycieli (koordynatorów mobilności), będą otrzymywać pewne informacje dotyczące kultury z uniwersytetu pełniącego funkcję gospodarza oraz z kraju, w którym znajduje się uniwersytet. Studenci będą otrzymywać informacje o tradycji wybierania pracowników akademickich oraz administracji, zatwierdzaniu umów dotyczących studiów oraz różnych innych możliwościach uczestniczenia w procesach demokratycznych na uniwersytecie pełniącym funkcję gospodarza.

Co więcej, może zostać przeprowadzony rodzaj sesji poświęconej nauczaniu kulturowemu, w której student będzie uczestniczyć wraz z innymi studentami w grupowych stażach i w sieciach. 

Wyszukiwanie w Internecie pozycji dotyczących kraju przeznaczenia pomoże studentowi lepiej zrozumieć kraj, w którym rozwija on swą mobilność. Informacje te powinny być sprawdzane i komentowane przez koordynatora na początku, a później wdrażane przez studenta.

Wsparcie techniczne 

Wsparcie techniczne będzie miało charakter scentralizowany. Obecnie za jego utrzymanie odpowiedzialny jest  Uniwersytet Vytautas Magnus.

Platforma Moodle 

Z tego ośrodka będą tworzone przedmioty oraz prowadzona rejestracja nauczycieli i studentów. 

Videokonferencje
Videokonferencje mogą stanowić wielorakie narzędzie. Na początku każdy uniwersytet będzie odpowiedzialny za swoje własne narzędzia, a więc zagraniczni studenci, którzy realizują tam swą mobilność wirtualną muszą być zarejestrowani.

Korzystanie z sieci społecznościowej
Uniwersytet Vytautas Magnus udostępni wszystkim studentom pewien rodzaj sieci społecznościowej jako uzupełnienie sieci kulturowych. Wszyscy uczestniczący studenci będą  mogli znaleźć tu kontakty na uniwersytecie, na którym realizują program mobilności oraz na innych uniwersytetach uczestniczących w równocześnie w tym programie.
Każdy koordynator na każdym uniwersytecie będzie mógł zaproponować jakieś publiczne lub własne narzędzie jako element współuczestnictwa w zajęciach społecznych studentów, którzy realizują program mobilności na tym uniwersytecie.

Facebook, Twitter, Multiply, My Space itp. są głównymi narzędziami, które można wprowadzić do kursu w ramach mobilności wirtualnej w celu zdobywania wiedzy kulturowej i społecznej od swoich partnerów. 

Nie należy zapominać o innych narzędziach, takich jak blogi, wiki, chat, email, fora dyskusyjne itp., które możemy znaleźć na platformie Moodle, a które są ważne dla zdobywania wiedzy kulturowej.

Korzystanie z zakładek społecznościowych
Zakładki społecznościowe są kolejnym narzędziem, które wykorzystujemy dla tego celu. Jest to narzędzie dla użytkowników Internetu używane do wspólnego korzystania, organizowania, szukania i zarządzania zakładkami (linkami) zasobów sieciowych. Możemy korzystać z niego wspólnie z naszymi partnerami.

Del.icio.us jest główną zakładką społecznościową wykorzystywaną dla tego rodzaju kursu.
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