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Tämä asiakirja kuvailee virtuaalisen liikkuvuuden skenaariota, jota suositellaan käyttöstrategiaa varten.
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Virtual Mobility Exploitation Scenario
Johdanto
Tämä asiakirja kuvailee TeaCamp-projektin käyttöä varten valmistettua tulevaisuuden näkymää. Siinä kuvaillaan OPETTAMISEN JA OPPIMISEN VIRTUAALISEN LIIKKUVUUDEN SKENAARIOTA sekä alustan hallinnollisia, akateemisia, opinto-ohjelmiin liittyviä ja teknisiä vaatimuksia.
Tausta
· Kurssi/oppiaine, joka kuuluu yliopiston tarjoamiin hyväksyttyihin opintoihin.
· Opettamis-oppimisskenaario käsittää tämän kurssin/oppiaineen suorittamisen virtuaalisen liiikkuvuuden muodossa.
· Opiskelijan opintopisteet tulisi hyväksyä opinto-ohjelmaan ja opettajan työpanos tulisi tunnustaa.
· Sekä opettajan että oppilaan tulisi oppia kyseisestä kulttuurisesta taustasta.
· Opetus-oppimisprosessin laadusta tulisi saada palautetta. 

· Virtuaalisen liikkuvuuden puitteissa tulisi järjestää mahdollisuuksia akateemiseen ja sosiaaliseen toimintaan (tutkimus). 

· Yhdistetyn ja fyysisen liikkuvuuden (sulautuva oppiminen) eri muotoja tulisi ehdottaa.
VIRTUAALISEN LIIKKUVUUDEN KÄSITE
TeaCamp-projekti pyrkii tarkastelemaan Virtuaalisen Liikkuvuuden (VL) uutta käsitettä siitä lähtökohdasta, että sitä tulisi pitää fyysisen liikkuvuuden vaihtoehtona tai täydennyksenä tai valmennuksena siihen. Tällä hetkellä Virtuaalinen Liikkuvuus tavoittaa suuren määrän opiskelijoita ja siksi sitä täytyy analysoida syvällisesti siinä tarkoituksessa, että heidät voitaisiin integroida koulutusjärjestelmiimme.  VL on perusteltua myös opettajille, jotka voivat sen kautta saada kulttuurista palautetta ja luoda oppimis- ja tutkintosuhteita helpolla tavalla. Lisäksi se voi täydentää sellaisia ohjelmia kuin esimerkiksi Erasmus. 

elearningeuropa.info-portaalin sanaston mukaan Teacamp-projekti määrittelee Virtuaalisen Liikkuvuuden näin: 

”Tietotekniikan käyttö tarkoituksena saavuttaa samat edut kuin saavutettaisiin fyysisen liikkuvuuden kautta, mutta ilman tarvetta matkustaa”
.
Tässä projektissa ymmärretään, että virtuaalinen liikkuvuus on myös mahdollisuus kehittää opinto-ohjelmaa valtakunnallisella tai kansainvälisellä tasolla opiskelijan koulutusalaan liittyen etäkoulutuksen metodologian kautta. Tämän vuoksi on tärkeää tietää, että Virtuaalinen Liikkuvuus ei edusta ainoastaan tiedon siirron mahdollistavia työvälineiden ja menettelytapojen käyttöä, koska silloin puhuttaisiin verkko-oppimisesta tai etäopiskelusta. 

Sen lisäksi, että opiskelija saa isäntäyliopistojen myöntämät opintopisteet ja oppii tiettyjä taitoja vallitsemastaan oppiaineesta tai -aineista virtuaalisen liikkuvuuden kurssilla , hän saa myös muita tärkeitä akateemisia taitoja: hän lisää tietoaan muista kulttuureista, kielistä, erilaisista koulutusjärjestelmistä ja teknisten taitojen hankkimisesta jne. Näiden tavoitteiden saavuttaminen osoittaa virtuaalisen liikkuvuuden opetusarvon. Ei tule unohtaa, että tällaisessa liikkuvuudessa opettajat, jotka järjestävät liikkuvuuden yhteistyötä ja jakavat oppiaineensa muiden maiden opettajien kanssa, saavat hekin kulttuurista tietoa kollegoiltaan ja oppilailtaan. 

Movinterin
 mukaan Virtuaalisen Liikkuvuuden tärkeitä elementtejä ovat mm. seuraavat:
Virtuaalisessa liikkuvuudessa huomioon otettavat tekijät
· Vuorovaikutteisuus ja kommunikaatio eri maiden opiskelijoiden ja opettajien välillä: Olennaista on, että opiskelijoita kannustetaan työskentelemään ja että he todella työskentelevät opiskelutovereiden ja/tai opettajien kanssa, jotka ovat muiden maiden kansalaisia. Tällä yhteistyöllä pyritään siihen, että osallistujat eivät vain opi tietyn kurssin opetussisältöä vaan myös muita kulttuurisia asioita, jotka edistävät kulttuurienvälistä vuorovaikutusta. On tärkeää antaa opiskelijoille ja opettajille kaikki tarpeelliset työvälineet, joilla tätä kommunikaatiota edistetään. Näitä työvälineitä ovat sähköposti, chatti, videoneuvottelu jne.
· Kansainvälinen opetusryhmä: Osallistuvien lehtorien ja opettajien tulisi kuulua eri maiden opintolaitoksiin, jotta voitaisiin taata, että eri kansalaisuuksien ja kulttuurien näkökulmat ovat opiskelijoiden saatavilla.
· Monikulttuurinen vaihto: Varmistetaan kulttuuristen näkökulmien monipuolisuus oppimisessa ja luodaan toimintaa ja keinoja tämän toteuttamiseksi.
· Tarkoituksenmukaiset tekniset ratkaisut: Virtuaalisen liikkuvuuden mahdollistamiseksi tietotekniikan tulee olla opiskelijiden ja opettajien käytettävissä. Etäopiskelun työvälineiden kuten opiskelualustat, foorumit, chatit, wiki, videoneuvottelu jne. ja lisäksi muiden työvälineiden Web 2.0:ssa tulee olla käytettävissä, jotta voidaan edistää sosiaalista vuorovaikutusta kuten sosiaalista verkostoitumista, sosiaalisien kirjanmerkien tekemistä jne.
·  VL:n kautta opiskeltavan oppiaineen yhteinen valinta: Olisi mielenkiintoista esittää opiskeltaviksi toimintaa ja oppiaineita, jotka liittyvät muiden maiden kulttuureihin.
Sisältää kursseja tai toimintaa, jotka liittyvät historiaan, kansainvälisen lain voimaanpanoon eri maissa, vertailevaan kirjallisuuteen, politiikkaan ja sosiaalisiin kysymyksiin, ympäristöön, koulutukseen, terveydenhuoltoon jne. (ja yleisesti kaikkiin väestön hyvinvointiin liittyviin asioihin). Nämä asiat tukevat kulttuurienvälisen tiedon oppimisen parantamista.
· Yhteinen opinto-ohjelmien suunnittelu: Tätä tarvitaan, jotta voidaan koordinoida liikkuvuuteen osallistuvien yliopistojen koulutustarjonta. Oikeanlainen yhteneväisyyksien tunnistaminen korkea-asteen oppilaitosten ja yhteistyökumppanien välillä edistää tunnetta yhteisestä tavoitteesta ja yhteisistä velvollisuuksista ja tuloksista. Tämän aktiivisuuden johdosta saadaan kaikki yhteistyökumppanit osallistumaan; korkea-asteen oppilaitokset saavat todellisen yhteistyön tunteen.
· Yhteiset nimikkeet: on välttämätöntä, että osallistuvien opintolaitosten väliset sopimukset tuottavat ohjelman lopussa samanlaisen todistuksen hyväksytyistä opintopisteistä. Tämä on voimakas motivaatiotekijä, joka mahdollistaa sen, että osalliset voivat laskea liikkuvuuskokemuksen täysin hyväksytyksi osaksi akateemista tai koulutuskokemusta ja saavutusta.
· Opettajan osallistuminen: on välttätätöntä myös tunnistaa opettajan osallistumisen tärkeys sekä koordinaattorina että virtuaalisena vierailijana – jakamassa oppiaineensa muiden maiden opettajien kanssa tai tarjoamassa oppiainettaan kokemuksen perustana. Opettajan työ täytyy tunnistaa sekä opettajan opetussuunnitelmassa että lisäponnisteluissa, joita hänen täytyy tehdä osallistuakseen.
Tarkasteltuamme kaikkia näitä virtuaalisen liikkuvuuvden tekijöitä ja ominaisuuksia, voidaan se määritellä seuraavalla tavalla:
Virtuaalinen liikkuvuus tarjoaa opiskelijoille mahdollisuuden suorittaa kursseja toisessa maassa tietotekniikan avulla, ja sen lisäksi, että opiskelija saa isäntäyliopistolta opintopisteitä suorituksesta ja erityistaitoja valitsemassaan oppiaineessa, hän saa tärkeitä akateemisia taitoja kuten esimerkiksi: toisten kulttuurien, kielien ja erilaisten koulutusjärjestelmien tuntemusta sekä teknologisia taitoja jne. tarvitsematta matkustaa isäntäyliopistoon.
Tämän käsitteen tulisi myös sisältää opettajat, jotka koordinoivat virtuaalisen liikkuvuuden kokemuksia. Myös he lisäävät kulttuurista oppimistaan seurauksena työskentelystään toisen maan opettajien ja opiskelijoiden kanssa.
Mukana olevat osapuolet
Opettajat
Opettajilla on kaksoisrooli. Yhtäältä he toimivat liikkuvuusohjelman koordinaattoreina ja toisaalta he ovat vastuussa tarjoamastaan oppiaineesta, jonka sisältöä heidän täytyy myös ylläpitää.
Liikkuvuusohjelmassa on kolme mahdollista opettajaroolia:
1. Virtuaalisen Liikkuvuuden koordinaattori.
2. Virtuaalisen Liikkuvuuden opettaja.
3. Vieraileva opettaja.
Kaksi tai kolme eri henkilöä voivat ottaa toimekseen kaikki yllämainitut roolit. Liikkuvuusopettaja on aina erillinen henkilö, kun taas koordinoiva opettaja ja vieraileva opettaja voi olla sama henkilö tai kaksi eri henkilöä.
Virtuaalisen Liikkuvuuden koordinaattori
Virtuaalisen Liikkuvuuden koordinaattori on opettaja kotiyliopistosta, joka on vastuussa liikkuvuuden johtamisesta ja oppilaiden ohjaamisesta siinä. Hän on vastuussa kaikista niistä toiminnoista, joissa tarvitaan työpanosta paikan päällä ja joita ei isäntäyliopistossa oppiaineen tarjonnut opettaja pysty kehittämään. 

Hän koordinoi sopimuksen allekirjoittamista, joka takaa opintopisteiden hyväksynnän (samankaltainen kuin Erasmus-sopimus fyysisestä liikkuvuudesta).
Hän käyttää englantia tai kieltä, jota puhutaan maassa, jossa kurssin/oppiaineen tarjonnut yliopisto sijaitsee.
Virtuaalisen Liikkuvuuden koordinaattorin tavoitteet ja tehtävät: 

· Hankkia akateeminen akkreditointi osallistujana yliopistonsa opiskelijoiden virtuaalisen liikkuvuuden kokemukseen. Virtuaalisen liikkuvuuden toimintojen esittely osana akateemisia toimintoja sisäisessä ja ulkoisessa laadunvarmistuksessa. SWID-analyysi ja/tai muita virtuaalisen liikkuvuuden roolin ja näkökulman tutkimismuotoja opintoprosessissa.
· Osallistuminen yliopistojen välisiin projekteihin opettajien ja opiskelijoiden kanssa.
· Yhteistyö eri kieli- ja kulttuurialueilta tulevien ihmisten kanssa.
Virtuaalisen Liikkuvuuden opettaja
Tämä tarkoittaa opettajaa, joka tarjoaa oppiainettaan isäntäyliopistossa muiden yliopistojen opiskelijoille. Tämän opettajan tulee tuoda oppiaine saataville virtuaalisen opiskelun kautta TeaCamp-opetusalustassa. Hän myös sitoutuu opettamiseen, verkko-oppitunteihin, verkostoista huolehtimiseen jne. Lyhyesti sanottuna, hän kehittää kaikkia toimintoja, joita tässä virtuaalisessa opetusmallissa tarvitaan.
Hän käyttää englantia tai kotiyliopiston kieltä.
Virtuaalisen Liikkuvuuden opettajan tavoitteet ja tehtävät:
· Akateeminen tunnustus osallistujana opiskelijoiden virtuaalisen liikkuvuuden kokemukseen yliopistossaan.
· Akateemisen toiminnan tunnustaminen. Aika, jonka opettaja käyttää virtuaalisen liikkuvuuden oppiaineensa käsittelyyn, tunnustetaan asianmukaisesti.
· Pedagogisen innovaation kehittäminen.
· Osallistuminen yliopistojen välisiin projekteihin opiskelijoiden kanssa.
· Yhteistyö eri kieli- ja kulttuurialueilta tulevien ihmisten kanssa.
· Tiedon välittäminen ja tarvittavan tuen antaminen toiminnoille verkkoavaruudessa kaikissa akateemisissa, sosiaalisissa ja tutkimustoimintojärjestelmissä.
Vieraileva opettaja
Vieraileva opettaja haluaa osallistua opettajana oppiaineen opettamiseen, jonka tarjoaa toinen yliopisto. Tällaisella opettajalla tulee olla aikaisempi sopimus isäntäyliopiston virtuaalisen liikkuvuuden luennoitsijoiden kanssa ja tarvittavat luvat omasta yliopistostaan, jotta hänet voidaan hyväksyä osallistujaksi projektiin.
Hän sopii liittyvänsä isäntäyliopiston tiimiin ja tekevänsä yhteistyötä tiimin kanssa englanniksi tai isäntäyliopiston äidinkielellä. Hänen tulisi myös kehittää opetustoimiaan tällä kielellä.
Vierailevan opettajan tavoitteet ja tehtävät:
· Akateeminen tunnustus virtuaaliselle liikkuvuudelle kotiyliopistostaan.
· Akateemisen toiminnan tunnustaminen. Aika, jonka opettaja käyttää virtuaalisen liikkuvuuden oppiaineensa käsittelyyn, tunnustetaan asianmukaisesti.
· Pedagogisen innovaation kehittäminen.
· Osallistuminen yliopistojen välisiin projekteihin opettajien ja opiskelijoiden kanssa.
· Yhteistyö eri kieli- ja kulttuurialueilta tulevien ihmisten kanssa.
· Osallistuminen sisäiseen ja ulkoiseen laadunvarmistukseen ja tarpeellisen tunnustuksen saaminen läpinäkyvyyden ja julkisuuden perusteella.
Opiskelijat
Vaihdosta kiinnostuneet opiskelijat vastaavat siitä, että he etsivät oppiaineet, jotka voidaan hyväksyä heidän opintoihinsa virtuaalisen liikkuvuuden kautta. Näiden oppiaineiden tulisi olla isäntäyliopiston virtuaalisen tarjonnan listalla.
Vaatimukset:
· Vaadittu pohja kurssille.
· Teknologiset kyvyt.
· Kielitaito kurssilla käytettävässä kielessä.
· Pääsy Internetiin.
· Sosiaaliset ja kulttuuriset kyvyt osallistua opintojärjestelyihin liittyvään ongelmanratkaisuun.
Opiskelijan tehtävät ja tavoitteet:
· Opintopisteiden hyväksynnästä huolehtiminen.
· Kulttuuristen, kielellisten ja teknologisten kykyjen hankinta ilman tarvetta matkustaa.
· Oman toiminnan organisaatiokyvyn kehittäminen ja kurssin suunnittelu.
· Laajentaa mahdollisuuksia ilmoittautua kursseille monista eri eurooppalaisissa yliopistoissa ilman tarvetta matkustaa.
·  Osallistuminen muiden yliopistojen järjestämille kursseille, joilla opetus-oppimisprosessi voi olla erilainen.
· Yhteistyö eri kieli- ja kulttuurialueilta tulevien ihmisten kanssa.
· Tiedon etsiminen ja tiedonhallinta, dokumentointi…
· Toimii taustana todelliselle liikkuvuudelle.
· Osallistuminen demokraattiseen päätöksentekoprosessiin mukaan lukien päätökset opintojen ja oppiaineen hyväksymisestä, sisäisten ja ulkoisten laadunvarmistusprosessien käyttö myös isäntäyliopistossa.
Hallinnolliset tehtävät
Kaikkiin akateemisiin prosesseihin sisältyy hallinnollisia tehtäviä, jotka täytyy myös suorittaa ja joita muiden hallinnollisten työntekijöiden täytyy pohtia:
Keskitetty koordinaatio
Tarvitaan keskitetty hallinnollinen ryhmä, joka koordinoi liikkuvuuteen osallistuvien yliopistojen koulutustarjontaa. Koordinoitavat päätehtävät ovat nämä:
· Akateemisen tarjonnan valmistelu ja lähettäminen kaikille osallistuville yliopistoille. Akateemisen TeaCamp-tarjonnan tulisi luetella opettajat, oppiaineet sekä yliopiston ja maan, joka opintoja tarjoaa.
· Kurssien hinnan päättäminen (jos tarpeellista).
· TeaCampin mainostaminen muissa yliopistoissa.
· Ilmoittautumisprosessista tiedottaminen opiskelijoille.
· Virtuaalisen liikkuvuuden sisällyttäminen ulkoiseen laadunvarmistukseen ja sen läpinäkyväksi ja vakuuttavaksi tekeminen. 

· Kurssien ja opintojaksojen mainostaminen verkkoavaruudessa laadunvarmistukseen, läpinäkyvyyteen ja keskinäiseen luottamukseen perustuen.
· jne.
Alueellinen koordinaatio
On välttämätöntä, että jokaisella osallistuvalla yliopistolla on oma hallintonsa, joka käsittelee Erasmus-ohjelman Virtuaalisen Liikkuvuuden sopimukset ja ohjaa näissä liikkuvuuksissa mukana olevia opiskelijoita ja opettajia.
Vastuualue:
· Johto-/hallintohenkilökuntaa virtuaalisen liikkuvuuden prosessista huolehtimiseen jokaisessa eurooppalaisessa yliopistossa, jossa on tarjottuun oppiaineeseen ilmoittautuneita opiskelijoita:
· Tarjottujen oppiaineiden julkaiseminen (kaikki aineet, joihin opiskelijalla on pääsy omasta yliopistostaan allekirjoitettujen sopimusten kautta).
· Henkilökuntaa ilmoittautumisprosessista huolehtimiseen.,
· Määrätty henkilökunta jokaisen yliopiston hallinnollisen prosessin hoitamiseen.
· Opiskelijoiden lopullisten arvosanojen vastaanottaminen ja niiden sisällyttäminen opiskelijoiden akateemisiin opintorekistereihin omissa yliopistoissaan. 

· Palautteen kerääminen virtuaaliseen liikkuvuusprosessiin osallistuneilta. 
· Ajoittainen prosessin ja parannusehdotusten tarkistus, mukaan lukien sääntöjen kehittäminen.
· jne.
· Johto-/hallintohenkilökuntaa virtuaalisen liikkuvuusprosessin hoitamiseen oppiaineen tarjoavassa yliopistossa:
· Ulkomaalaisen opiskeiljan liittäminen virtuaaliseen liikkuvuusprosessiin yliopistossa, joka tarjoaa oppiaineen ja pääsyn tietoliikenteeseen.
· Opettajan virtuaalisen liikkuvuusprosessin arviointi.
· Opettajan todistus virtuaalisesta liikkuvuudesta.
· Järjestelmän liikkuvuuden arviointi. 

· Osallistuminen laadunvarmistusprosesseihin.
· jne.  

Yliopiston edut ja vastuut
Vararehtorinsa toimiston tai kansainvälisten asioiden yksikkönsä kautta sekä vararehtorinsa opinto- ja opetushenkilökunnan toimiston kautta yliopistot koordinoivat ja hyväksyvät akateemisen tarjonnan ja päättävät, mikä on opiskelijoiden vähimmäismäärä kullakin kurssilla.
Tavoitteet ja tehtävät:
· Kasvattaa potentiaalisten kansainvälisten opiskelijoiden määrää.
· Innovaatio opetus-oppimisprosesseissa.
· Kasvattaa kielellistä ja kulttuurista vaihtoa yliopistoyhteisössä.
· Kansainvälinen verkostoituminen EU:n ja maailmanlaajuisten instituutioiden kanssa (EPICS-projekti° korkea-asteen oppilaitoksille ehdottaa sopimuslomakkeita VL:lle).
· Läpinäkyvyys ja keskinäinen luottamus innovaatioissa.
· Verkkoavaruuden sisällyttäminen demokraattisiin prosesseihin yliopistoissa.
Vastuualue
Jokainen yliopisto maksaa kustannukset seuraavista:
· Opettajat, jotka tarjoavat akateemista oppiainetta
· Paikallinen hallinto liikkuvuuden hallintaa varten.
· Laadunvarmistus ja takuut osallistujille.
Jokainen yliopisto hyväksyy Erasmus-sopimusten kautta:
· Opintopisteet, jotka opiskelija on suorittanut TeaCampin piiriissä. Yliopiston asianmukainen asiamies hyväksyy ne Erasmus-sopimuksen mukaisten oppiaineiden mukaan.
· Akateemiset opintopisteet ja ansiot mukana olevilta opettajilta:
· Virtuaalisen liikkuvuuden koordinaattorit
· Opettajat, jotka ehdottavat oppiaineita
· Liikkuvuusopettajat (isäntäyliopiston aikaisemman raportin mukaan) 

Tekninen tuki
Tekniseen tukeen luetaan henkilöt, jotka ylläpitävät liikkuvuudessa tarvittavia teknologisia työvälineitä. He ovat keskitettyjä alustan teknisiä asiantuntijoita ja ammattilaisia osallistuvista yliopistoista.
He ylläpitävät virtuaalista kampusaluetyövälinettä ja koko infrastruktuuria virtuaalisen liikkuvuuden tukena videoalustana, sosiaalisena verkkona jne.
He takaavat läpinäkyvyyden ja mahdollisuuden vastaanottaa tietoa sekä osallistua demokraattisiin päätöksentekoprosesseihin.
TeaCamp virtuaalisen liikkuvuuden hallinto
TeaCamp-liikkuvuuden tavoite on periaatteessa sama kuin Erasmus-vaihdoissa. Ainoa ero on se, että TeaCampissä, missä liikkuvuus on virtuaalista, on mahdollista suorittaa useita oppiaineita, joista mikään ei ole täydellinen opintokokonaisuus tai lukukausi. Tämä tekee liikkuvuusmallista joustavamman. Virtuaalinen liikkuvuus voitaisiin yhdistää fyysiseen liikkuvuuteen, mikä lisäisi joustavuutta entisestään. Tulevaisuudessa esitetään erilaisia malleja kasvokkain opiskelun ja verkko-opiskelun yhdistämiseksi, joihin liittyy asianmukainen palautejärjestelmä ja tuki.
TeaCampin akateemisen tarjonnan perusprosessin tulee noudattaa näitä toimenpiteitä:
· Akateemisen tarjouksen hyväksyntä kurssista.
· Sopimusten luominen.
· Sopimuksen allekirjoittaminen.
· Luvat, työvälineisiin pääsy ja akateeminen hallinta.
· Virtuaalisen liikkuvuusprosessin kehittäminen.
· Oppiaineiden loppuarviointi.
· Kulttuuristen ja sosiaalisten näkökohtien arviointi.
· Jatkuva laadun parantaminen, joka perustuu sisäisiin ja ulkoisiin arviointeihin.
· Akateemisten opintopisteiden hyväksyminen.
· Virtuaalisen Liikkuvuuden hyväksyminen.
Akateemisen tarjouksen hyväksyntä kurssista
TeaCamp-projektiin osallistuvien yliopistojen tulisi siirtää virtuaaliseen opetukseen tarjottu oppiaine kurssin aikana keskushallintoon. Tarjous voi olla joko englanniksi tai isäntäyliopiston kielellä.
Kun tarjous on tehty, sen hyväksyy komitea, joka muodostuu kaikista TeaCampiin osallistuvista yliopistoista valituista edustajista. Hyväksynnän tulisi perustua sisäiseen ja ulkoiseen laadunvarmistukseen.
Kun tarjous on hyväksytty, opiskelijat voivat valita kurssiaineen. Virtuaalisen liikkuvuuden koordinaattorit neuvovat opiskelijoita välttämään hajallisia oppiaineita, jotka tekevät sosiaalisten taitojen kehittämisen vaikeammaksi.
Sopimusten luominen
Koulujen ja yliopistojen välille tehdään sopimuksia, joissa päätetään vaihdossa tarjottavien opiskelijoiden määrä. Nämä sopimukset tehdään yleensä joko ennen akateemisen tarjouksen hyväksymistä tai sen jälkeen. Sopimuksissa tulee ilmoittaa opiskelijamäärä, joka kustakin yliopistosta voi osallistua.
Kun sopimukset on tehty, voidaan opiskelijoille ilmoittaa tästä mahdollisuudesta niin, että he voivat hakea virtuaalisen liikkuvuuden apurahaa yliopistostaan. Sopimusten tulisi sisältää ajoittaiset tulostarkastelut ja ne tulisi uusia ajoittain tulos- ja prosessilaadun arvion perusteella.
Virtuaalisen liikkuvuuden skenaarioista tulisi myös keskustella oppilaitoksessa ja niistä tulisi sopia muiden Erasmus-laitosten kanssa.
Sopimuksen allekirjoittaminen
Kun prosessi on hyväksytty kussakin yliopistossa, oppilaiden tulee allekirjoittaa Erasmus-sopimus virtuaalisesta liikkuvuudesta sen valitessaan. Sopimuksen tulee sisältää opiskelijan sitoumus suorittaa koulutusta ja käyttää vaadittava määrä aikaa tiettyjen kulttuuristen ja sosiaalisten taitojen hankkimiseen isäntäyliopistosta.
Sekä kulttuuristen että sosiaalisten taitojen oppimista arvioidaan prosessin lopussa.
Luvat, työvälineisiin pääsy ja akateeminen hallinta
Tekniset tiimit antavat opiskelijoille ja opettajille pääsyn virtuaaliselle kampusalueelle. Toisaalta se antaa pääsyn myös toisiin TeaCampin virtuaalisen liikkuvuuden työvälineisiin. Nämä ovat niitä, joiden kautta opiskelijat kehittävät sosiokulttuurisia taitojaan.
Isäntäyliopiston hallintohenkilöstö rekisteröi opiskelijat akateemisen hallinnan sovellusohjelmistoon.
Virtuaalisen liikkuvuusprosessin kehittäminen
Virtuaalisen opiskelualustan kautta opiskelija saa akateemista tietoa oppiaineesta virtuaalisessa liikkuvuusmallissa. Nämä oppitunnit pidetään englanniksi tai isäntäyliopiston kielellä.
Kulttuuriset ja sosiaaliset näkökulmat ratkaistaan avointen viestintävälineiden ja harjoitusten kautta, joissa opiskelija tutkii isäntäyliopiston tapoja ja tottumuksia. Sosiokulttuurisia taitoja saadaan myös foorumeissa ja työharjoittelussa, joissa liikkuvuusopiskelijat ovat yhteydessä isäntäyliopiston opiskelijoihin. Opiskelijoilla tulisi olla mahdollisuus osallistua päätöksentekoprosessiin akateemisesta toiminnasta. Opiskelijoiden tulee pystyä pääsemään käsiksi tietoon isäntäyliopiston opinto- ja tutkimusprosesseista.
Ehdotettujen virtuaalisen liikkuvuuden työvälineiden käytön lisäksi ja saavuttaakseen kulttuurista tietoutta maista, joissa he kehittävät liikkuvuuttaan, opiskelijat voivat käyttää sosiaalista verkostoitumista opettajien ohjauksessa.
Oppiaineiden loppuarviointi
Kurssin tai oppiaineen opiskelun lopussa opettajat arvioivat opiskelijoiden saavuttamaa tietoa verkko-oppimisen virtuaalista alustaa käyttämällä.
Tämä arviointi siirretään isäntäyliopiston akateemisen hallinnan sovellusohjelmistoon ja merkintä opinnoista lähetetään kotiyliopistoon automaattisen ainehyväksynnän kautta.  

Kulttuuristen ja sosiaalisten näkökohtien arviointi
Opiskelijan sosiokulttuurisen tiedon ja taitojen oppimista arvioidaan keskustelussa opiskelijan ja isäntäyliopiston virtuaalisen liikkuvuuden koordinaattorin välillä. Tämän haastattelun aikana arvioidaan, onko opiskelija kehittänyt täydellisen virtuaalisen liikkuvuuden vai pelkästään verkko-oppimiskokemuksen. Opiskelijoilla tulee olla mahdollisuus arvioida opintoprosessia ja esittää parannusehdotuksia.
Akateemisten opintopisteiden hyväksyminen
Opiskelijat
Kun opiskelijan arvosanat on saatu, akateemiset opintopisteet hyväksytään ja pisteet ja arvosanat siirretään opiskelijan opintorekisteriin.
Virtuaalisen Liikkuvuuden opettaja
Virtuaalisen liikkuvuuden tapauksessa opintopisteet hyväksytään ennen oppituntien kehittämistä ja ne otetaan huomioon määrätessä työtehtäviä akateemiselle vuodelle. Laadunvarmistusjärjestelmän tulisi tukea virtuaalisen liikkuvuuden toimintoja.
Virtuaalisen liikkuvuuden hyväksyminen
Jos isäntäyliopiston virtuaalisen liikkuvuuden koordinaattorin arviointi on positiivinen ja opiskelijan akateemiset tulokset ovat myös positiivisia, kotiyliopisto tunnustaa liikkuvuuden ja opiskelijan suoritus hyvitetään vakiintuneiden kriteerien mukaisesti.
Näin ollen liikkuvuuden prosenttimäärä voidaan tunnistaa tai vastaavuus voidaan määritellä riippuen kotiyliopiston määritellyistä kriteereistä ja virtuaalisen isäntäyliopiston liikkuvuuden koordinaattorin raportista. Liikkuvuuden arviointi tulisi sisällyttää sisäisiin ja ulkoisiin laadunvarmistusjärjestelmiin.
Valmistelu akateemisia toimintoja varten (TeaCamp-infrastruktuuria käyttäen)
Akateemisia toimintoja kehitetään keskitetyn virtuaalisen oppimisalustan (Moodle) ja verkko-oppituntivälineen kautta (videoneuvottelu). Oppiaineen tarjoavan yliopiston opettajan tulisi suunnitella aineopetus tätä mallia silmällä pitäen. Kaikki tästä työstä aiheutuneet kustannukset ja siitä seuraavat opettajan opetustoimet maksaa aineen tarjoava yliopisto.
Laboratorioharjoitukset tulisi suunnitella niin, että opiskelijat voivat tehdä ne kotiyliopistossaan.
Lisäksi määrätään ajankohta tutoriaaleille niin, että opiskelijat pääsevät verkkoavaruuteen (mieluiten videoneuvotteluun), jossa he voivat osallistua niihin.
Opettajia eri maista koordinoidaan Elgg-alustan kautta.
Mahdollisuus palautteen ja parannusehdotuksien antamiseen järjestetään Elgg-alustan kautta.
Sosiaalinen ja kulttuurinen toiminta 

Virtuaaliseen liikkuvuuteen osallistuvilla opiskelijoilla on vähimmäismäärä toimintaa, jota opettajat osittain ohjaavat (liikkuvuuskoordinaattorit). Opiskelijat saavat kulttuurista palautetta isäntäyliopistosta ja maasta, missä yliopisto sijaitsee. Opiskelijoille annetaan tietoa akateemisen henkilökunnan ja hallinnon valitsemisperinteistä, opiskelujärjestelyjen hyväksymisestä ja muista erilaisista mahdollisuuksista osallistua demokraattisiin prosesseihin isäntäyliopistossa.
Lisäksi järjestetään jonkinlainen kulttuurinen tutoriaalitilaisuus, jossa opiskelija osallistuu muiden opiskelijoiden kanssa ryhmätyöharjoitteluun ja verkostoituu. 

Internet-haku kohdemaahan liittyvistä asioista auttaa opiskelijaa ymmärtämään maata, jossa hän kehittää liikkuvuuttaan. Koordinaattorin tulisi valvoa tätä tiedonhakua ja keskustella siitä alussa ja opiskelijan tulee suorittaa se myöhemmin yksin.
Tekninen tuki 

Tekninen tuki on keskitettyä. Tällä hetkellä Vytautas Magnus -yliopisto on vastuussa sen ylläpidosta.
Moodle-alusta
Oppiaineita kehitetään tästä keskuksesta käsin, samoin kuin opettajien ja opiskelijoiden ilmoittautumista. 

Videoneuvottelu
Videoneuvotteluvälineitä voi olla useita. Aluksi jokainen yliopisto on vastuussa omasta työvälineestään, joten ulkomaisten opiskelijoiden, jotka kehittävät virtuaalista liikkuvuuttaan, täytyy olla rekisteröitynä asianomaiseen yliopistoon.
Sosiaalinen verkostoituminen
Vytautas Magnus -yliopisto tuo jonkinlaisen sosiaalisen verkon kaikkien opiskelijoiden käytettäväksi täydentämään kulttuurisia verkostoja. Kaikki ohjelmaan osallistuvat opiskelijat voivat samanaikaisesti etsiä täältä kontakteja yliopistosta, jossa he suorittavat liikkuvuuttaan, sekä muista osallistuvista yliopistoista.
Jokainen koordinaattori kussakin yliopistossa voisi ehdottaa jotain julkista tai omaa työvälinettä sosiaalisessa toiminnassa jaettavaksi elementiksi opiskelijoiden kesken, jotka suorittavat liikkuvuutta siinä yliopistossa.
Facebook, Twitter, Multiply, My Space jne. ovat pääasiallisia työvälineitä, jotka voidaan liittää virtuaalisen liikkuvuuden kurssiin niin, että niitä voidaan käyttää kulttuurisen ja sosiaalisen oppimisen välineinä. 

Ei pidä unohtaa myöskään muita työvälineitä, joita ovat blogit, chatit, sähköposti, keskustelufoorumit jne. Ne voi löytää Moodle-alustasta ja ne ovat tärkeitä kulttuurisen oppimisen kehittämisessä.
Sosiaaliset kirjanmerkit
Sosiaaliset kirjanmerkit ovat toinen työväline, joita voidaan käyttää tähän tarkoitukseen. Tämän työvälineen avulla Internetin käyttäjät voivat jakaa, järjestellä, etsiä ja hallita nettiresurssien kirjanmerkkejä (linkkejä). Sen voi myös jakaa yhteistyökumppaneiden kanssa.
Del.icio.us on pääasiallinen tämänkaltaisissa kursseissa käytetty kirjanmerkkityökalu.
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